CURRICULUM VITAE

Alejandra de Jesus Rivera Rodriguez

Puesto: Coordinadora de Néminas
Denominacién del Cargo: Coordinadora de Néminas

Area o Unidad Administrativa de Adscripcién: Secretaria de Tesoreria, Finanzas y
Administracién Municipal

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccion IV, X, XIV, XV,

|nf0rmaCIOn Personal XXXVIIl de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Edad Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leodn; articulo 3, fraccion VI,
| . XXXIII; 141, 162 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

HYHE Publica del Estado de Nuevo Ledn; numerales Cuatro, Séptimo, fraccion II,
EStadO CIV”' Octavo, Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de

Teléfono para Aten(:lén C|udadana 8181248800 Ext 884'] Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la

Elaboracién de Versiones Publicas de los Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Ledn, lo anterior en virtud por tratarse de informacion clasificada
como confidencial mediante el acuerdo de Sesién Ordinaria del Comité de

FOl‘maCién Académica- Transparencia del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, correspondiente al
ESCOIaridad' LicenCiatura en Trabajo SOCial ejercicio 2025 de la Administracién Municipal 2024- 2027.
Institucién: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Periodo: 1996 - 2001

Experiencia Laboral

Puesto Desempeiado: Coordinadora de Néminas

Denominacion de la Institucion o Empresa: Secretaria de Tesoreria, Finanzas y
Administracién Municipal

Inicio: Febrero 2022

Conclusion: En curso
Actividades: Control de deducibles, prestamos, transparencia, calculos de finiquito, elaboracion

de oficios de consultas.

Puesto Desempeiiado: Coordinadora de Vinculacion
Denominacion de la Institucion o Empresa: Participacion Ciudadana
Inicio: Julio 2016

Conclusion: Febrero 2022
Actividades: Atencién a pacientes, canalizacion a hospital, elaboracion de oficios de consultas,

Incapacidades, nuevos ingresos.

Puesto Desempeiado: Trabajadora Social
Denominacion de la Institucion o Empresa: Centro de Rehabilitacién Integral DIF Garcia
Inicio: Noviembre 2015

Conclusion: Junio 2016
Actividades: Elaboracién de estudios socioeconémicos, asignacién de horarios de terapias,
Reportes de asistencia de pacientes, canalizaciones a CREE.

Puesto Desempeiado: Trabajadora Social
Denominacion de la Institucion o Empresa: DIF Garcia
Inicio: 2004

Conclusion: 2009
Actividades: Coordinacion de Bienestar Social, Maltrato infantil, Coordinacion de Guarderia.

Campo de Experiencia: Trabajo Social, Actividades Administrativas, Liderazgo, Trabajo
en equipo.

CURSOS
- Maltrato Infantil
- Violencia de Genero


DELL-01
Cuadro de texto
De conformidad con lo establecido en el artículo 3, fracción IV, X, XIV, XV, XXXVIII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León; artículo 3, fracción VIII, XXXIII; 141, 162 de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Nuevo León; numerales Cuatro, Séptimo, fracción II, Octavo, Trigésimo Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo León, lo anterior en virtud por tratarse de información clasificada como confidencial mediante el acuerdo de Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del Municipio de García, Nuevo León, correspondiente al ejercicio 2025 de la Administración Municipal 2024- 2027.




